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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «ОП.07 Экономика отрасли»  является обязательной частью 

общепрофессионального цикла ОП.00 программы подготовки специалистов среднего 
звена в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности: 09.02.07 Информационные системы и программирование 
укрупнённой группы специальностей: 09.00.00 Информатика и вычислительная 

техника. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций (ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09), профессиональных 
компетенций (ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, ПК 6.4, ПК 6.5, ПК 7.3, ПК 7.5) в соответствии с 
ФГОС СПО и целевых ориентиров воспитания в соответствии с Программой воспитания. 
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1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания в соответствии с ФГОС и ПООП. Освоение 

содержания учебной дисциплины обеспечивает достижение обучающимися целевых ориентиров воспитания. 
 

Код и формулировка  
компетенции Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: 
- находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию; 
- рассчитывать по принятой 
методологии основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации; 
- определять экономическую 
эффективность информационных 
технологий и информационных 
систем с помощью различных 
методик. 
Знания: 
- общие положения экономической 
теории; 
- организацию производственного и 
технологического процессов; 
- механизмы ценообразования на 
продукцию (услуги), формы оплаты 
труда в современных условиях; 
- материально-технические, трудовые 
и финансовые ресурсы отрасли и 
организации, показатели их 
эффективного использования; 

Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 
результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые 
и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие 
своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 
базах производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и 
общества. 
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 
профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и 
ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 
профессии и своему профессиональному сообществу, 
поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в 
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- методику разработки бизнес-плана; 
- основные понятия и термины, 
отражающие специфику деятельности 
в сфере создания, коммерческого 
распространения и применения 
современных средств 
вычислительной техники и ИТ; 
- сущность экономики 
информационного бизнеса; 
- методы оценки эффективности 
информационных технологий; 
- способы формирования цены 
информационных технологий, 
продуктов, услуг 

обществе. 
Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. 
Помогающий реализовывать стратегию компании на рынке труда. 
Обеспечивающий собственную деятельность и действия подчиненных 
при возникновении чрезвычайных ситуаций техногенного и 
природного характера. 
Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, 
обеспечивающие безаварийную работу при исполнении должностных 
обязанностей и сохранения здоровья и жизни членов коллектива. 
Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной 
деятельности и разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, 
контролировать и корректировать профессиональную деятельность, 
использовать разрешенные законом все возможные ресурсы для 
достижения поставленных целей. 
Умеющий эффективно взаимодействовать, продуктивно работать в 
составе коллектива, с уважением относящийся к чужому труду. 
Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 
предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 
достижений, выбранного направления профессионального образования 
и подготовки. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 
понимание значения науки и технологий для развития российского 
общества и обеспечения его безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
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достоверности научной информации, в том числе в сфере 
профессиональной деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности.  
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и 
профессиональной деятельности. 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, 
как условию успешной профессиональной и общественной 
деятельности.  
Использующий современные средства поиска, анализа и доступности 
научной и практической информации и литературы, для успешного 
выполнения задач профессиональной деятельности. 
Обладающий представлением о современных научных исследованиях, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 
понимание значения науки и нанотехнологий, для развития российской 
экономики. Использующий новаторство в профессиональной 
деятельности. 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 

Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 
предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 
достижений, выбранного направления профессионального образования 
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информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

и подготовки. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 
понимание значения науки и технологий для развития российского 
общества и обеспечения его безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере 
профессиональной деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности.  
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и 
профессиональной деятельности. 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, 
как условию успешной профессиональной и общественной 
деятельности.  
Использующий современные средства поиска, анализа и доступности 
научной и практической информации и литературы, для успешного 
выполнения задач профессиональной деятельности. 
Обладающий представлением о современных научных исследованиях, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 
понимание значения науки и нанотехнологий, для развития российской 
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экономики. Использующий новаторство в профессиональной 
деятельности. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой грамотности 
в различных жизненных 
ситуациях 

Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 
результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые 
и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие 
своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 
базах производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и 
общества. 
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 
профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и 
ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 
профессии и своему профессиональному сообществу, 
поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в 
обществе. 
Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. 
Помогающий реализовывать стратегию компании на рынке труда. 
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Обеспечивающий собственную деятельность и действия подчиненных 
при возникновении чрезвычайных ситуаций техногенного и 
природного характера. 
Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, 
обеспечивающие безаварийную работу при исполнении должностных 
обязанностей и сохранения здоровья и жизни членов коллектива. 
Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной 
деятельности и разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, 
контролировать и корректировать профессиональную деятельность, 
использовать разрешенные законом все возможные ресурсы для 
достижения поставленных целей. 
Умеющий эффективно взаимодействовать, продуктивно работать в 
составе коллектива, с уважением относящийся к чужому труду. 
Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 
предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 
достижений, выбранного направления профессионального образования 
и подготовки. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 
понимание значения науки и технологий для развития российского 
общества и обеспечения его безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере 
профессиональной деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
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деятельности применительно к различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и 
профессиональной 
Деятельности. 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, 
как условию успешной профессиональной и общественной 
деятельности.  
Использующий современные средства поиска, анализа и доступности 
научной и практической информации и литературы, для успешного 
выполнения задач профессиональной деятельности. 
Обладающий представлением о современных научных исследованиях, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 
понимание значения науки и нанотехнологий, для развития российской 
экономики. Использующий новаторство в профессиональной 
деятельности. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 
принадлежность (идентичность) в поликультурном, 
многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, 
в мировом сообществе. 
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 
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субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем 
на основе исторического просвещения, российского национального 
исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 
защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет 
и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 
защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-
политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, 
прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 
по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 
деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 
(в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, военно-
патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
взаимодействовать для их достижения в профессиональной сфере. 
Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 
деятельности, как возможности личного участия в решении 
общественных, государственных и общенациональных задач. 
Обладающий профессиональными качествами, необходимыми для 
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дальнейшего развития отрасли во всех регионах Российской 
Федерации. 
Проявляющий сознательное отношение к государственной политике по 
дальнейшему многоцелевому развитию новых территорий, включенных 
в состав России: Донецкой Народной Республики и Херсонской 
области. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 
защите Родины от внешних и внутренних посягательств, способный 
аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народов 
России и Российского государства, сохранять и защищать 
историческую правду. 
Патриотическое воспитание 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к 
своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 
Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 
праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 
рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 
сохранении общероссийской идентичности. 
Знающий историческую правду своей великой Родины, огромного 
вклада русского народа в Победу над фашисткой Германией. Умеющий 
чтить и помнить подвиг советского народа в Великой Отечественной 
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войне. 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
демонстрирующий приверженность к родной культуре, выбранной 
профессии и выполнению воинского долга. 
Выражающий готовность к защите рубежей Российской Федерации от 
внешних и внутренних посягательств, а также защите новых 
территорий, включенных в состав России, от военной угрозы, 
санкционного и экономического давления. 
Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 
результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые 
и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие 
своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 
базах производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и 
общества. 
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 
профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и 
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ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 
профессии и своему профессиональному сообществу, 
поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в 
обществе. 
Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. 
Помогающий реализовывать стратегию компании на рынке труда. 
Обеспечивающий собственную деятельность и действия подчиненных 
при возникновении чрезвычайных ситуаций техногенного и 
природного характера. 
Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, 
обеспечивающие безаварийную работу при исполнении должностных 
обязанностей и сохранения здоровья и жизни членов коллектива. 
Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной 
деятельности и разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, 
контролировать и корректировать профессиональную деятельность, 
использовать разрешенные законом все возможные ресурсы для 
достижения поставленных целей. 
Умеющий эффективно взаимодействовать, продуктивно работать в 
составе коллектива, с уважением относящийся к чужому труду. 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Патриотическое воспитание 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к 
своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 
Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
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культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 
праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 
рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 
сохранении общероссийской идентичности. 
Знающий историческую правду своей великой Родины, огромного 
вклада русского народа в Победу над фашисткой Германией. Умеющий 
чтить и помнить подвиг советского народа в Великой Отечественной 
войне. 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
демонстрирующий приверженность к родной культуре, выбранной 
профессии и выполнению воинского долга. 
Выражающий готовность к защите рубежей Российской Федерации от 
внешних и внутренних посягательств, а также защите новых 
территорий, включенных в состав России, от военной угрозы, 
санкционного и экономического давления. 
Духовно-нравственное воспитание 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 
национального, конфессионального самоопределения. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 
свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к 
представителям различных этнических групп, традиционных религий 
народов России, их национальному достоинству и религиозным 
чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан. 
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Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 
межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести 
диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, 
находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 
принятие родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о ценности и 
значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 
народов России. 
Владеющий навыками эффективной адаптации, нахождения 
нестандартных решений, работы в команде, самоорганизации и 
стрессоустойчивости. 
Владеющий навыками эффективной адаптации, нахождения 
нестандартных решений, без конфликтной работы в составе 
коллектива, самоорганизации, взаимовыручки и стрессоустойчивости, 
доброжелательного отношения к коллегам. 
Демонстрирующий своим поведением уверенность в выполнении задач, 
поставленных предприятием (организацией) даже в самых сложных 
условиях. Умеющий чтить и преумножать национальные традиции, 
умеющий справляться с ленью, усталостью, унынием. 
Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 
искусства, российского и мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 
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состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это 
влияние. 
Проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 
реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 
собственного быта, профессиональной среды. 
Проявляющий ценностное отношение к культуре речи и культуре 
поведения в условиях работы в коллективе и при личном общении со 
всеми членами коллектива, независимо от служебного положения.  
Умеющий осуществлять планирование своего досуга. 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 
результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые 
и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие 
своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 
базах производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и 
общества. 
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Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 
профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и 
ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 
профессии и своему профессиональному сообществу, 
поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в 
обществе. 
Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. 
Помогающий реализовывать стратегию компании на рынке труда. 
Обеспечивающий собственную деятельность и действия подчиненных 
при возникновении чрезвычайных ситуаций техногенного и 
природного характера. 
Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, 
обеспечивающие безаварийную работу при исполнении должностных 
обязанностей и сохранения здоровья и жизни членов коллектива. 
Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной 
деятельности и разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, 
контролировать и корректировать профессиональную деятельность, 
использовать разрешенные законом все возможные ресурсы для 
достижения поставленных целей. 
Умеющий эффективно взаимодействовать, продуктивно работать в 
составе коллектива, с уважением относящийся к чужому труду. 
Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 
предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 
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достижений, выбранного направления профессионального образования 
и подготовки. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 
понимание значения науки и технологий для развития российского 
общества и обеспечения его безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере 
профессиональной деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности.  
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и 
профессиональной деятельности. 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, 
как условию успешной профессиональной и общественной 
деятельности.  
Использующий современные средства поиска, анализа и доступности 
научной и практической информации и литературы, для успешного 
выполнения задач профессиональной деятельности. 
Обладающий представлением о современных научных исследованиях, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 
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понимание значения науки и нанотехнологий, для развития российской 
экономики. Использующий новаторство в профессиональной 
деятельности. 

ПК 3.4. Проводить 
сравнительный анализ 
программных продуктов 
и средств разработки, с 
целью выявления 
наилучшего решения 
согласно критериям, 
определенным 
техническим заданием 

- 

ПК 5.1. Собирать 
исходные данные для 
разработки проектной 
документации на 
информационную 
систему 

- 

ПК 5.7. Производить 
оценку информационной 
системы для выявления 
возможности ее 
модернизации 

- 

ПК    6.4.    Оценивать    
качество    и    
надежность  
функционирования 
информационной 
системы в соответствии 
с критериями 

- 
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технического задания 
ПК 6.5. Осуществлять 
техническое 
сопровождение, 
обновление и 
восстановление данных 
информационной 
системы в соответствии 
с техническим заданием 

- 

ПК 7.3. Формировать 
требования к 
конфигурации 
локальных 
компьютерных сетей и 
серверного 
оборудования, 
необходимые для 
работы баз данных и 
серверов 

- 

ПК 7.5. Проводить аудит 
систем безопасности баз 
данных и серверов с 
использованием 
регламентов по защите 
информации 

 - 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
 

Объем часов 

 
Объем образовательной программы учебной дисциплины 42 

в т. ч. в форме практической подготовки 10 

в т. ч.:  

теоретическое обучение 32 

практические занятия 10 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем 
в 

часах 

Коды компетенций, 
формированию 

которых способствует 
элемент программы 

1 2 3 4 
Тема 1.  

Общие основы 
функционировани

я субъектов 
хозяйствования 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01- ОК 05, ОК 09, 
ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, 
ПК 6.4, ПК 6.5, ПК 7.3, 

ПК 7.5 

1. Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. 
Понятие «предприятие». Основные признаки предприятия. Классификация 
предприятий. 

Тема 2.  
Ресурсы 

хозяйствующих 
субъектов и 

эффективность их 
использования 

Содержание учебного материала 16 
 

ОК 01- ОК 05, ОК 09, 
ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, 
ПК 6.4, ПК 6.5, ПК 7.3, 

ПК 7.5 
1. Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация 
элементов основного капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала 
Показатели эффективного использования и воспроизводства основного капитала 
(основных фондов). Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного 
капитала в процессе производства. Состав и структура оборотного капитала. 
Оборотные средства: состав и структура. 10 

2. Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный 
состав работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и его 
использование. Бюджет рабочего времени. Характеристика производительности 
труда персонала. Мотивация труда. Тарифная система оплаты труда. 
В том числе практических занятий  6 
Практическое занятие №1. Определение показателей эффективности 
использования основного капитала. Расчет амортизации основного капитала. 2 

Практическое занятие №2. Определение показателей эффективности 
использования оборотного капитала. 2 

Практическое занятие №3. Расчет зарплаты различных категорий работников. 2 
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Тема 3.  
Результаты 

коммерческой 
деятельности 

Содержание учебного материала 16 
 

ОК 01- ОК 05, ОК 09, 
ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, 
ПК 6.4, ПК 6.5, ПК 7.3, 

ПК 7.5 
1. Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по 
признакам. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика составления смет 
косвенных расходов и их включение в себестоимость. Ценовая политика субъекта 
хозяйствования. Цены и порядок ценообразования. Ценовая стратегия 
предприятия. 
Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие 
конкурентоспособности. Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы 
измерения продукции. 

12 

2. Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый результат – 
балансовая прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности формирования в 
современных условиях. Рентабельность – показатель эффективности работы 
субъекта хозяйствования. Виды рентабельности. Финансовое обеспечение 
хозяйствующих субъектов. Собственность и заемные средства. 
В том числе практических занятий  4 
Практическое занятие №4. Составление калькуляции и сметы затрат. 2 
Практическое занятие №5. Расчет прибыли и рентабельности. 2 

Тема 4. 
Планирование и 

развитие 
деятельности 

хозяйствующего 
субъекта 

Содержание учебного материала 2 ОК 01- ОК 05, ОК 09,  
ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, 
ПК 6.4, ПК 6.5, ПК 7.3, 

ПК 7.5 

1. Показатели технического развития и организации производства. Показатели 
экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: 
приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости. 

 
 
2 

Тема 5.  Содержание учебного материала 6 ОК 01- ОК 05, ОК 09,  
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Экономика ИТ - 
отрасли 

1. Тенденции и перспективы развития IT-индустрии. SWOT-анализ. Формирование 
стоимости и цены информационных технологий, продуктов, услуг. Основные 
показатели деятельности фирмы в IT-отрасли: издержки, цена, прибыль, 
рентабельность. Критерии оценки эффективности применения информационных 
технологий. 
 

 
 
4 

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, 
ПК 6.4, ПК 6.5, ПК 7.3, 

ПК 7.5 

Дифференцированный зачет. 2 
Всего: 42  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 
Учебная аудитория «Экономика и менеджмент. Экономические дисциплины. 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Общеобразовательные 
дисциплины», оснащённая оборудованием и техническими средствами обучения: 
комплект учебной мебели (столы, стулья, доска), стенды. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы в библиотечном фонде имеются электронные 

образовательные и информационные ресурсы, в том числе рекомендованные ФУМО, для 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
учтены издания, предусмотренные примерной основной образовательной программой по 
специальности  09.02.07 «Информационные системы и программирование». 

3.2.1. Основные электронные издания 
1. Экономика отрасли информационных систем : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Л. Рыжко, Н. А. Рыжко, Н. М. Лобанова, 
Е. О. Кучинская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
176 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11628-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/542801 

3.2.2. Дополнительные источники: 
1.  Васильев, В. П.  Экономика : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. П. Васильев, Ю. А. Холоденко. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 316 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13775-0. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476801 

 

            3.3. Организация образовательного процесса 
3.3.1. Требования к условиям проведения учебных занятий 
Учебная дисциплина с целью обеспечения доступности образования, повышения 

его качества при необходимости может быть реализована с применением технологий 
дистанционного, электронного и смешанного обучения. 

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 
используются для: 

− организации самостоятельной работы обучающихся (предоставление материалов 
в электронной форме для самоподготовки; обеспечение подготовки к практическим и 
лабораторным занятиям, организация возможности самотестирования и др.); 

− проведения консультаций с использованием различных средств онлайн-
взаимодействия (например, вебинаров, форумов, чатов) в электронно-информационной 
образовательной среде Котласского филиала ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. 
Макарова» и с применением других платформ и сервисов для организации онлайн-
обучения; 

− организации текущего и промежуточного контроля обучающихся и др. 
Смешанное обучение реализуется посредством: 
− организации сочетания аудиторной работы с работой в электронно-

информационной образовательной среде Котласского филиала ФГБОУ ВО «ГУМРФ 

https://urait.ru/bcode/542801
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имени адмирала С.О. Макарова» и с применением других платформ и сервисов для 
организации онлайн-обучения; 

− регулярного взаимодействия преподавателя с обучающимися с использованием 
технологий электронного и дистанционного обучения; 

− организации групповой учебной деятельности обучающихся в электронно-
информационной образовательной среде Котласского филиала ФГБОУ ВО «ГУМРФ 
имени адмирала С.О. Макарова» или с применением других платформ и сервисов для 
организации онлайн-обучения. 

Основными средствами, используемыми для реализации данных технологий, являются: 
системы дистанционного обучения, системы организации  видеоконференций, электронно-
библиотечные системы, образовательные сайты и порталы, социальные сети и месенджеры и т.д. 

3.3.2. Требования к условиям консультационной помощи обучающимся 
Формы проведения консультаций: групповые и индивидуальные. 
3.3.3. Требования к условиям организации внеаудиторной деятельности 

обучающихся 
Реализация учебной дисциплины обеспечивается доступом каждого обучающегося 

к электронно-информационной образовательной среде Котласского филиала ФГБОУ ВО 
«ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» и библиотечному фонду, укомплектованному 
электронными учебными изданиями. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечиваются доступом к 
сети Интернет. 

Доступ к электронно-информационной образовательной среде Котласского филиала 
ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» и библиотечному фонду, возможен 
с любого компьютера, подключённого к сети Интернет. Для доступа к указанным 
ресурсам на территории Котласского филиала ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. 
Макарова» обучающиеся могут бесплатно воспользоваться компьютерами, 
установленными в библиотеке или компьютерными классами (во внеучебное время). 

 
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Квалификация педагогических работников Котласского филиала ФГБОУ ВО 

«ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова», участвующих в реализации образовательной 
программы, а также лиц, привлекаемых к реализации образовательной программы на 
других условиях, в том числе из числа руководителей и работников Котласского филиала 
ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» и иных организаций, должна 
отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и в профессиональном 06.015 «Специалист по информационным 
системам». Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы, должны 
получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации не реже 1 раза в 3 года. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать:  
- - общие положения 
экономической теории; 
- организацию производственного и 
технологического процессов; 
- механизмы ценообразования на 
продукцию (услуги), формы оплаты 
труда в современных условиях; 
- материально-технические, 
трудовые и финансовые ресурсы 
отрасли и организации, показатели 
их эффективного использования; 
- методику разработки бизнес-
плана; 
- основные понятия и термины, 
отражающие специфику 
деятельности в сфере создания, 
коммерческого распространения и 
применения современных средств 
вычислительной техники и ИТ; 
- сущность экономики 
информационного бизнеса; 
- методы оценки эффективности 
информационных технологий; 
- способы формирования цены 
информационных технологий, 
продуктов, услуг. 

«Отлично» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
умения сформированы, все 
предусмотренные программой 
учебные задания выполнены, 
качество их выполнения 
оценено высоко. 
«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
некоторые умения 
сформированы недостаточно, 
все предусмотренные 
программой учебные задания 
выполнены, некоторые виды 
заданий выполнены с 
ошибками. 
«Удовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса освоено частично, но 
пробелы не носят 
существенного характера, 
необходимые умения работы с 
освоенным материалом в 
основном сформированы, 
большинство 
предусмотренных программой 
обучения учебных заданий 
выполнено, некоторые из 
выполненных заданий 
содержат ошибки. 
«Неудовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса не освоено, 
необходимые умения не 
сформированы, выполненные 
учебные задания содержат 
грубые ошибки. 

Текущий контроль в 
форме экспертного 
наблюдения и оценки 
результатов 
достижения 
компетенции на 
учебных занятиях. 
Промежуточная 
аттестация в форме: 
дифференцированный 
зачёт. 
 
 

Уметь: 
- - находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию; 
- рассчитывать по принятой 
методологии основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации; 
- определять экономическую 
эффективность 
информационных технологий и 
информационных систем с 
помощью различных методик. 
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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

«ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 
 

1.1. Область применения контрольно-оценочных средств 
Контрольно-оценочные средства (КОС) являются частью нормативно-

методического обеспечения системы оценивания качества освоения обучающимися 
программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 
«Информационные системы и программирование» и обеспечивают повышение качества 
образовательного процесса. 

КОС по учебной дисциплине представляет собой совокупность контролирующих 
материалов, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 
установленных результатов обучения. 

КОС по учебной дисциплине используется при проведении текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в виде экзамена. 
1.2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 
Код ОК, 

ПК Умения Знания 

ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04, 
ОК 05, 
ОК 09,  
ПК 3.4, 
ПК 5.1, 
ПК 5.7, 
ПК 6.4, 
ПК 6.5, 
ПК 7.3, 
ПК 7.5  

У1- находить и 
использовать необходимую 
экономическую 
информацию; 
У2- рассчитывать по 
принятой методологии 
основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации; 
У3- определять 
экономическую 
эффективность 
информационных 
технологий и 
информационных систем с 
помощью различных 
методик 

З1- общие положения экономической теории; 
З2- организацию производственного и 
технологического процессов; 
З3- механизмы ценообразования на продукцию 
(услуги), формы оплаты труда в современных 
условиях; 
З4- материально-технические, трудовые и 
финансовые ресурсы отрасли и организации, 
показатели их эффективного использования; 
З5- методику разработки бизнес-плана; 
З6- основные понятия и термины, отражающие 
специфику деятельности в сфере создания, 
коммерческого распространения и применения 
современных средств вычислительной техники и 
ИТ; 
З7- сущность экономики информационного 
бизнеса; 
З8- методы оценки эффективности 
информационных технологий; 
З9- способы формирования цены 
информационных технологий, продуктов, услуг 

Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает достижение 
обучающимися целевых ориентиров воспитания в соответствии с Программой 
воспитания. 

2. КОДИФИКАТОР ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

Функциональный признак 
оценочного средства (тип 

контрольного задания) 
Метод/форма контроля 
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Собеседование Устный опрос, дифференцированный зачет 
Задания для 
самостоятельной работы Письменная проверка 

Практические задания Практические занятия 
Тест, тестовое задание Тестирование 

 
3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО КАЖДОМУ ОЦЕНОЧНОМУ СРЕДСТВУ  

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации производится в соответствии с 
универсальной шкалой (таблица). 

Процент 
результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 
достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 
90 - 100 5 отлично 
80 - 89 4 хорошо 
70 - 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
 
Критерии оценки ответов в ходе устного опроса 

Оценивается правильность ответа обучающегося на один из приведенных 
вопросов. При этом выставляются следующие оценки: 

«Отлично» выставляется при соблюдении следующих условий: 
- полно раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном программой, 
содержанием лекции и учебником; 
- изложил материал грамотным языком в определенной логической последовательности, 
точно используя специализированную терминологию и символику; 
- показал умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, 
применять их в новой ситуации при выполнении практического задания; 
- продемонстрировал усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 
сформированность и устойчивость используемых при ответе умений и навыков; 
- отвечал самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя. Возможны одна-две 
неточности при освещении второстепенных вопросов или в выкладках, которые 
обучающийся легко исправил по замечанию преподавателя. 

«Хорошо» - ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при 
этом имеет один из недостатков: 

- в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие логического и 
информационного содержания ответа; 
- допущены один-два недочета при освещении основного содержания ответа, 
исправленные по замечанию преподавателя; 
- допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов 
или в выкладках, легко исправленные по замечанию преподавателя. 

 «Удовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 
- неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее 
понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 
усвоения программного материала, имелись затруднения или допущены ошибки в 



35 

 

 

 

определении понятий, использовании терминологии и выкладках, исправленные после 
нескольких наводящих вопросов преподавателя; 
- обучающийся не справился с применением теории в новой ситуации при выполнении 
практического задания, но выполнил задания обязательного уровня сложности по данной 
теме; 
- при знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность 
основных умений и навыков. 

 «Неудовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 
- не раскрыто основное содержание учебного материала; 
- обнаружено незнание или непонимание обучающимся большей или наиболее важной 
части учебного материала; 
- допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии и иных 
выкладках, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов преподавателя; 
- обучающийся обнаружил полное незнание и непонимание изучаемого учебного 
материала или не смог ответить ни на один из поставленных вопросов по изучаемому 
материалу. 
 
Критерии оценки выполненного практического задания (письменный контроль) 

Оценка 5 ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и недочётов. 
Оценка 4 ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии в ней не 

более одной негрубой ошибки и одного недочёта, не более трёх недочётов. 
Оценка 3 ставится, если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей 

работы или допустил не более одной грубой ошибки и двух недочётов, не более одной 
грубой и одной не грубой ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной негрубой 
ошибки и трёх недочётов, при наличии четырёх-пяти недочётов. 

Оценка 2 ставится, если число ошибок и недочётов превысило норму для оценки 3 
или правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Оценка 1 ставится, если обучающийся совсем не выполнил ни одного задания. 
 

Критерии оценки выполненного тестового задания 
Результат аттестационного педагогического измерения по учебной дисциплине 

«Экономика отрасли» для каждого обучающегося представляет собой сумму зачтенных 
тестовых заданий по всему тесту. Зачтенное тестовое задание соответствует одному 
баллу. 

Критерием освоения учебной дисциплины для обучающегося является количество 
правильно выполненных заданий теста не менее 70 %. 

Для оценки результатов тестирования предусмотрена следующая система 
оценивания образовательных достижений обучающихся: 

- за каждый правильный ответ ставится 1 балл; 
- за неправильный ответ - 0 баллов. 

Тестовые оценки можно соотнести с общепринятой пятибалльной системой. 
Оценивание осуществляется по следующей схеме: 
 

Процент 
результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 
достижений 

балл (отметка)                     вербальный аналог 
90 - 100 5 отлично 
80 - 89 4 хорошо 
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70 - 79 3  удовлетворительно 
менее 70 2  неудовлетворительно 

 
Критерии оценки в ходе дифференцированного зачета 
Ответ оценивается на «отлично», если обучающийся исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно излагает материал по вопросам билета, не 
затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с решением 
практических задач и способен обосновать принятые решения, не допускает ошибок. 

Ответ оценивается на «хорошо», если обучающийся твердо знает программный 
материал, грамотно и по существу его излагает, не допускает существенных неточностей 
при ответах, умеет грамотно применять теоретические знания на практике, а также 
владеет необходимыми навыками решения практических задач. 

Ответ оценивается на «удовлетворительно», если обучающийся освоил только 
основной материал, однако не знает отдельных деталей, допускает неточности и 
некорректные формулировки, нарушает последовательность в изложении материала и 
испытывает затруднения при выполнении практических заданий. 

Ответ оценивается на «неудовлетворительно», если обучающийся не раскрыл 
основное содержание материала, допускает существенные ошибки, с большими 
затруднениями выполняет практические задания. 
 

4. БАНК КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ОЦЕНКИ 
УСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Текущий контроль   
4.1.1. ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА  
Комплект оценочных заданий №1  по Теме 2. Ресурсы хозяйствующих субъектов и 
эффективность их использования (Аудиторная самостоятельная работа). 

Название:  
1. Определение показателей эффективности использования основного капитала. 
2. Расчет амортизации основного капитала. 
Задание:  
1. Исходные данные: 

Показатель Прошлый 
год 

Отчетный 
год Отклонение Темп 

роста, % 
1. Объем выпуска продукции, тыс. руб. 82 755 139 564   
2. Среднегодовая остаточная стоимость 
основных средств, тыс. руб. 30 405 30 452   

3. Среднесписочная численность 
работников, чел. 912 916   

4. Фондоотдача, руб.     
5. Фондоемкость, руб.     
6. Фондовооруженность, тыс. руб.     
7. Производительность труда, тыс. руб.     

На основе исходных данных рассчитать показатели, характеризующие 
эффективность использования основных средств. 

2. Исходные данные: 
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Стоимость объекта основных средств 560000 руб. Срок полезного использования 
10 лет. Коэффициент ускорения, установленный на предприятии — 1,5. Рассчитать сумму 
начисленного износа за 4 года различными способами, определить остаточную стоимость 
и коэффициент износа основного средства. 

 
 

Комплект оценочных заданий №2  по Теме 2. Ресурсы хозяйствующих субъектов и 
эффективность их использования (Аудиторная самостоятельная работа). 

Название: Определение показателей эффективности использования оборотного 
капитала. 

Задание:  
Исходные данные: 

                              Показатели План Отчет Отклонение 
1. Стоимость материальных ресурсов (т.р.) 3530 3610  
2. Объем выпуска продукции (т.р.) 16000 16700  
3. Полная себестоимость выпуска продукции 
(т.р.) 

5000 5300  

4. Материалоотдача    
5. Материалоемкость    
6. Удельный вес материальных ресурсов в 
полной себестоимости 

   

На основе исходных данных рассчитать показатели эффективности использования 
материальных ресурсов. 

 
Комплект оценочных заданий №3   по Теме 2. Ресурсы хозяйствующих субъектов и 
эффективность их использования (Аудиторная самостоятельная работа). 

Название: Расчет зарплаты различных категорий работников. 
Задание:  
Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 98,5 руб./ч. Продолжительность 

рабочего дня – 8 ч. Количество рабочих дней в месяце – 24. Норма выработки – 15 деталей 
в смену. Фактическая выработка за месяц – 400 деталей. 
Рассчитайте заработную плату рабочего за месяц: 
а) при простой повременной системе оплаты труда; 
б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10 % от тарифа); 
в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 70,0 руб.); 
г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от сдельного заработка за 
каждый процент превышения нормы выработки);  
д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8).  
 

 
Комплект оценочных заданий №4   по Теме 3. Результаты коммерческой деятельности 
(Аудиторная самостоятельная работа). 

Название: Составление калькуляции и сметы затрат. 
Задание:  
Произвести группировку затрат по экономическим элементам и статьям 

калькуляции на основе данных: 
№

 п/п 
Наименование затрат Сумма, руб. 
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1. Энергия на технологические цели 16000 
2. Вспомогательные материалы 9000 
3. Основная заработная плата производственных рабочих 185000 
4. Премии рабочим 27000 
5. Сырье и материалы 93000 
6. Возвратные отходы 11000 
7. Заработная плата персонала цеха 39000 
8. Покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия 16000 
9. Тара и упаковка 21000 
10. Премии персонала цеха 9000 
11. Дополнительная заработная плата основных рабочих 30000 
12. Амортизация помещений общехозяйственного назначения 12900 
13. Заработная плата аппарата управления 75000 
14. Топливо  12000 
15. Потери от брака 7000 
16. Отчисления на социальные нужды ? 
17. Основная заработная плата рабочих вспомогательного 

производства 
21000 

18. Оплата услуг связи 3000 
19. Реклама и доставка 7000 
20. Освоение нового производства 12000 
21. Охрана труда 6000 
22. Платежи по кредитам 14000 
23. Техническое обслуживание оборудования 4500 
24. Энергия на общехозяйственные нужды 9000 
25. Амортизация основных средств 35800 

 
Комплект оценочных заданий №5  по Теме 3. Результаты коммерческой деятельности 
(Аудиторная самостоятельная работа). 

Название: Расчет прибыли и рентабельности. 
Задание:  
На основе данных таблицы рассчитать показатели прибыли и сравнить уровень 

рентабельность продукции за 2 квартала: 
Показатель Единица измерения 1 квартал 2 квартал 

Количество 
выпущенных 
изделии 

Шт. 1300 1700 

Цена одного 
изделия 

Руб. 125 120 

Себестоимость 
одного изделия 

Руб. 92 86 

 
 
4.1.2. УСТНЫЙ ОПРОС 

Устный опрос №1 по Теме 1. Общие основы функционирования субъектов 
хозяйствования (Аудиторная  работа). 

1. Дайте определение отрасли, перечислите ее основные признаки. 
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2. Перечислите признаки предприятия. 
3. Назовите виды предприятий по различным признакам, дайте им краткую 

характеристику. 
 

Устный опрос №2 по Теме 5. Экономика ИТ - отрасли (Аудиторная  работа). 
1. Охарактеризуйте тенденции и перспективы развития IT-индустрии.  
2. Назовите основные элементы SWOT-анализа.  
3. Перечислите критерии оценки эффективности применения информационных 

технологий. 
 
4.1.3. ПИСЬМЕННАЯ ПРОВЕРКА 

Письменная проверка №1 по Теме 2. Ресурсы хозяйствующих субъектов и эффективность 
их использования (Аудиторная  самостоятельная работа). 

Вариант 1 
1. Дайте понятие заработной платы, характеристику основной заработной платы. 
2. Охарактеризуйте тарифную систему оплаты труда, перечислите ее элементы. 
3. Перечислите особенности сдельно-премиальной, сдельно-прогрессивной и 

косвенно-сдельной оплаты труда. 
 
Вариант 2 
1. Дайте понятие заработной платы, характеристику дополнительной заработной 

платы. 
2. Перечислите особенности сдельной и повременной формы оплаты труда, 

опишите методику их расчета, перечислите их основные системы. 
3. Охарактеризуйте бестарифную, прямую сдельную и простую повременную 

оплату труда. 
 
Письменная проверка №2  по Теме 4. Планирование и развитие деятельности 

хозяйствующего субъекта (Аудиторная  самостоятельная работа). 
Вариант 1 
1. Дайте понятие эффективности производства. 
2. Дайте характеристику рентабельности капитала, внутреннему коэффициенту 

эффективности, чистой текущей стоимости. 
Вариант 2 
1. Перечислите основные критерии эффективности. 
2. Дайте характеристику периоду возврата капитальных вложений, максимальному 

денежному оттоку, точке безубыточности. 
 
4.1.4. ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ  

Комплект оценочных заданий №1 по Теме 2. Ресурсы хозяйствующих субъектов и 
эффективность их использования (Аудиторная  самостоятельная работа). 

1. Спецификация Банка тестовых заданий по Теме 2. Ресурсы хозяйствующих 
субъектов и эффективность их использования. 

2. Содержание Банка тестовых заданий  
Инструкция: выбрать верные варианты ответов. 
1. К основным средствам на предприятии относят средства, которые: 
а) участвуют в нескольких производственных циклах; 
б) переносят свою стоимость на готовую продукцию сразу и полностью; 
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в) используются в качестве средств труда; 
г) используются в качестве предметов труда. 
2. В состав основных средств входят: 
а) денежные средства;                                        г) готовая продукция; 
б) транспортные средства;                                 д) производственные запасы; 
в) производственные здания;                             е) рабочие машины и оборудование. 
3. Норма амортизации рассчитывается, исходя из срока полезного использования 

объекта и коэффициента ускорения, при начислении амортизации: 
а) линейным способом;                                       б) способом уменьшаемого остатка; 
в) способом списания стоимости по сумме чисел срока полезного использования. 
4. К оборотным производственным фондам относят: 
а) товары в пути;                                                  г) транспортные средства; 
б) незавершенное производство;                        д) производственные запасы; 
в) денежные средства;                                         е) земельные участки. 
5. К фондам обращения относят: 
а) сырье и материалы;                                         г) отгруженная продукция; 
б) товары в пути;                                                 д) здания и сооружения; 
в) расчеты с потребителями;                              е) расходы будущих периодов. 
6. Показатель фондоотдачи характеризует: 
а) выпуск продукции на один рубль основных средств; 
б) стоимость основных средств, затраченных для выпуска продукции 
в) стоимость основных средств, приходящихся на каждого работника. 
7. Моральный износ основных средств — это: 
а) уменьшение их стоимости в результате внедрения более эффективных машин и 

оборудования; 
б) постепенная утрата основными средствами своей первоначальной стоимости; 
в) уменьшение их стоимости под влиянием сокращения затрат на их 

воспроизводство; 
г) стоимость имущества, полученная в результате его продажи. 
8. Остаточная стоимость объекта основных средств после переоценки представляет 

разницу между: 
а) первоначальной стоимостью и суммой начисленного износа; 
б) восстановительной стоимостью и суммой начисленного износа; 
в) первоначальной и восстановительной стоимостью. 
9. Амортизация основных средств — это: 
а) денежное выражение физического и морального износа; 
б) замена морально устаревших основных средств; 
в) денежное возмещение износа основных средств путем включения части их 

стоимости в затраты производства. 
10. К формам простого воспроизводства основных средств относят: 
а) новое строительство;                                         в) капитальный ремонт; 
б) модернизация оборудования;                           г) замена устаревших объектов. 
11. К незавершенному производству относят: 
а) невещественные элементы оборотных фондов; 
б) предметы труда, подготовленные для запуска в производство; 
в) предметы труда, вступившие в процесс производства. 
12. К собственным источника формирования оборотных средств относят: 
а) прибыль организации;                                 в) амортизация; 
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б) кредиты банков;                                           г) средства целевого финансирования.                      
3.Таблица форм тестовых заданий 
Всего ТЗ Из них количество ТЗ в форме 

закрытых открытых на 
соответствие 

на 
порядок 

шт. % шт. % шт. % шт. % 
100% 0 12 шт., 100% 0 0 
4. Таблица ответов к тестовым заданиям 

Номер 
тестового 
задания 

Номер правильного ответа Номер 
тестового 
задания 

Номер правильного ответа 

1 а, в 7 а, в 
2 б, в, е 8 б 
3 б 9 а, в 
4 б, д 10 в, г 
5 б, в, г 11 в 
6 а 12 а 
 

Комплект оценочных заданий №2 по Теме 3. Результаты коммерческой деятельности 
(Аудиторная  самостоятельная работа). 

1. Спецификация Банка тестовых заданий по Теме 3. Результаты коммерческой 
деятельности. 

2. Содержание Банка тестовых заданий  
Инструкция: выбрать верные варианты ответов. 
1. Цена — это: 
а) механизм взаимодействия продавцов и покупателей; 
б) денежное выражение стоимости товара; 
в) денежное возмещение износа основных средств. 
2. Функции цены:  
а) плановая                                                                   г) нормативная; 
б) учетная;                                                                    д) распределительная; 
в) стимулирующая;                                                     е) фактическая. 
3. По степени регулируемости выделяют цены: 
а) свободные;                                                               г) регулируемые; 
б) региональные;                                                         д) фиксированные; 
в) справочные;                                                             е) номинальные. 
4. Оптовая цена предприятия — это: 
а) цена товара, по которой осуществляется реализация товаров в соответствии с 

заключенным договором; 
б) цена, по которой предприятия-потребители оплачивают продукцию сбытовым 

организациям; 
в) цена изготовителя продукции, по которой он продает ее потребителю. 
5. Закупочная цена — это: 
а) цена, по которой реализуется и закупается продукция предприятий в порядке 

торгового оборота; 
б) оптовая цена, по которой реализуется сельскохозяйственная продукция 

предприятиями, фермерами, населением. 
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в) цена, по которой осуществляется оптовая сделка по купле-продаже товаров на 
бирже. 

6. Розничная цена включает:  
а) оптовую цену предприятия; 
б) отпускную цену промышленности; 
в) торговую надбавку (скидку); 
г) издержки снабженческо-сбытовой организации; 
д) оптово-сбытовую скидку; 
е) прибыль торговых организаций. 
7. Ценовая политика предприятия — это: 
а) вложения в новое строительство; 
б) ориентация бизнеса на успешное решение рыночных задач; 
в) модель принятия решений о поведении предприятия на рынке. 
Для метода ценообразования выбрать верное утверждение: 
8. «Получение целевой прибыли»: 
а) используется на тех рынках, где продаются однородные товары; 
б) сравниваются размеры прибыли при различных ценах; 
в) цена подкрепляет ощущаемую ценность товара; 
г) цена устанавливается фирмой из расчета желаемого объема прибыли; 
д) является самым простым методом. 
9. «Средние издержки плюс прибыль»: 
а) заключается в начислении наценки на себестоимость товара; 
б) метод требует от фирмы рассмотрения различных вариантов цен; 
в) самый оригинальный метод ценообразования; 
г) самый справедливый метод по отношению к продавцам и покупателям; 
д) метод уменьшает ценовую конкуренцию. 
10. «Установление цены на уровне текущих цен»: 
а) фирма не может назначить цену выше или ниже уровня цен своих конкурентов; 
б) фирма меньше времени обращает на показатели собственных издержек; 
в) основной задачей фирмы является контроль за собственными издержками 

производства; 
г) затратные ориентиры отходят на второй план; 
д) фирма в основном отталкивается от цен конкурентов. 
3.Таблица форм тестовых заданий 
Всего ТЗ Из них количество ТЗ в форме 

закрытых открытых на 
соответствие 

на 
порядок 

шт. % шт. % шт. % шт. % 
100% 0 10 шт., 100% 0 0 
4. Таблица ответов к тестовым заданиям 

Номер 
тестового 
задания 

Номер правильного ответа Номер 
тестового 
задания 

Номер правильного ответа 

1 б 6 б, в, е 
2 б, в, д 7 в 
3 а, г, д 8 б, г 
4 в 9 а, г, д 
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5 б 10 б, д 
 

 
4.2. Задания для промежуточной аттестации 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 
вопросов для подготовки к дифференцированному зачету по учебной дисциплине 

 «ОП.07 Экономика отрасли» для обучающихся по 
специальности 09.02.07 Информационные системы  и 

программирование 
1. Отрасль, ее признаки и классификация. 
2. Предприятия, их классификация. 
3. Организационно-правовые формы предприятий.  
4. Материально-техническая база предприятия, состав МТБ. 
5. Основной капитал, его состав и структура. 
6. Оценка основных средств. 
7. Износ и амортизация основных средств. 
8. Методы начисления амортизации. 
9. Показатели эффективности  использования основных средств. 
10. Формы воспроизводства основных средств. Направления улучшения 

использования основных средств. 
11. Оборотные средства предприятия, их состав. 
12. Источники формирования оборотных средств. Показатели использования 

оборотных средств. 
13. Кадры, их классификация на предприятии. Показатели динамики кадров. 
14. Производительность труда. Факторы роста производительности труда. 
15. Баланс рабочего времени. Виды нормирования. 
16. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная. 
17. Себестоимость. Калькуляция себестоимости продукции, ее виды. Издержки 

производства.  
18. Классификация затрат по экономическим элементам. 
19. Группировка затрат по статьям калькуляции. Пути снижения себестоимости 

продукции. 
20. Цена — сущность, виды и функции. 
21. Этапы и методы ценообразования. 
22. Прибыль предприятия, ее функции и показатели. 
23. Рентабельность. Показатели рентабельности. 
24. Инвестиции и капитальные вложения. Источники финансирования капитальных 

вложений. 
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